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УГОВОР О РАДУ И ДРУГИ СЛИЧНИ ГРАЂАНСКО-ПРАВНИ 
УГОВОРИ КОЈИ ЗА ПРЕДМЕТ ИМАЈУ РАД ИЛИ ПРУЖАЊЕ 

УСЛУГА* 

Резиме 

Аутор је у припреми овог рада имао два циља: први, да изврши 
анализу радно-правне легислативе и судске праксе која се односи на уговор 
о раду као правни основ за заснивање радног односа и као доминантан 
(пожељан) облик запошљавања и на друге уговоре грађанског права а који 
су од значаја за смањење незапослености (уговор о делу, уговор на даљину, 
уговор о посредовању или заступању и уговор о привременом 
запошљавању-тзв. агенцијски уговор, односно уговор о упућивању) и други 
циљ, да се на основу правне субординације утврди које су сличности и 
разлике између уговора о раду и других грађанско-правних уговора који за 
свој предмет имају рад или пружање услуга.  

Основна намера је да се укаже надлежним органима у ком правцу 
треба да иде радно-правна регулатива Србије, које су нужне измене, пре 
свега, Закона о раду, којима ће се омогућити поштовање начела једнаког 
поступања према свим извршиоцима рада без обзира на модалитет рада 
а уз поштовање највиших међународних, компаративних и комунитарних 
стандарда рада. 

Кључне речи: уговор о раду, правна субординација, уговор о делу, 
уговор о посредовању или заступању, уговор о 
привременом запошљавању, агенција-предузеће за 
привремено запошљавање, радно-правни систем Србије.  

Уговор о раду је у тесној вези са радним односом. У свету рада ретки 
су закони, пре свега о раду, који одређују појам уговора о раду. Углавном, 
до дефиниције ове врсте уговора најчешће се долази уз помоћ доктрине и 
судске праксе. Преовладава концепција да је за дефинисање уговора о 
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